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Gesundheitsforderung oft nur Theorie

> Fachbeitrag: Betriebssport

Viele Unternehmen haben heute ein integriertes Betriebliches Gesund-

heitsmanagement (BGM). Doch oft fehlen konkrete MaRnahmen, die am

Ende tatsachlich zur Gesundheitsforderung der Mitarbeiter beitragen.

in geeignetes Betriebssportangebot
E ist fur Unternehmen heute nicht mehr

nur Nice-to-have und ein Mittel, um
die Attraktivitat als Arbeitgeber zu steigern,
sondern wichtiger Bestandteil eines Ge-
sundheitsmanagements. Doch was ist ein
geeignetes Angebot?
Unternehmer wie auch die Belegschaft
missen gleichermalBen davon profitieren.
Betriebssport muss fir alle, auch Schicht-
arbeiter und Teilzeitangestellte, zu unter-
schiedlichsten Tageszeiten nutzbar sein.
Ab und zu einen Rickenkurs oder Gesund-
heitstag anzubieten, reicht nicht aus. Nur
wenn das Angebot regelmdaRig genutzt
wird, kann es erfolgreich sein. Angestellte
sollten Pausen dafir nutzen konnen, sich zu
bewegen, und vor oder nach der Arbeit die
Maoglichkeit dazu bekommen. Innerhalb der
Firma Sport zu treiben, hat einige Vortei-
le: Arbeitskollegen motivieren, auch wenn
man selbst einmal keine Lust hat. Man muss
nach Feierabend nicht noch einmal los zum

Sport - noch eine Ausrede weniger. Zudem
schafft das mehr Zeit fur Freunde und Fa-
milie, eine gesunde Work-Life-Balance ist
damit wahrscheinlicher. Wie schaffen es
nun Arbeitgeber, ein auch fir sie lukratives
Bewegungsangebot einzurichten?
Trainer, die Rickenkurse anbieten, sind mit
dauerhaften Kosten und festen Uhrzeiten
verbunden. Uber Kooperationen mit Fitness-
clubs freuen sich meist nur diejenigen, die
bereits dort angemeldet sind. Es bedarf also
moderner Konzepte, die alle Unternehmen,
egal welcher GroRe, umsetzen kdnnen.
Krankenkassen wie die Barmer GEK bieten
beispielsweise Online-Plattformen mit An-
leitungen zu Kraftigungs- und Beweglich-
keitsubungen, die direkt am Arbeitsplatz
ausgefiihrt werden kdnnen.
Einen Gesundheitszirkel, angeleitet durch
einen virtuellen Personaltrainer, testen
derzeit die Mitarbeiter der Apotheken Dr.
Kunkel in Titisee-Neustadt als Sharing mit
anderen umliegenden Geschaften in einem
Pilotprojekt. Personal wird da-
fir keines bendtigt, lau-
fende Kosten gibt es
nicht und das Angebot
steht jederzeit fur alle
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zur Verfiigung. Die Moglichkeiten sind da,
sie missen nur umgesetzt und gelebt wer-
den. Personalleiter, Gesundheitsmanager
und Betriebsarzte haben die Pflicht, Mitar-
beiter zu motivieren und fir Aufklarung zu
sorgen, um gerade diejenigen fir das The-
ma Bewegung zu sensibilisieren, die ihre ei-
gene Gesundheit nicht im Fokus sehen. Die-
jenigen, die bereits Sport treiben, werden
am Krankenstand namlich nichts andern.
Aufgrund personlich gefihrter Gesprache
sollten Angestellten Empfehlungen fir die
passenden Bewegungsangebote ausge-
sprochen werden. Unternehmer und Fih-
rungskrafte missen diese férdern und als
Vorbilder voran gehen. Somit kénnen Krank-
heitstage tatsachlich reduziert, die Produk-
tivitat der Mitarbeiter gesteigert und damit
der langfristige Erfolg der Firma gesichert
werden.

Ein modernes Bewegungsange-
bot - wie dieser virtuelle Trainer
- fordert die Gesundheit und die
Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter.
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